CORPORACION DEL CENTRO CARDIOVASCULAR DE PUERTO RICO Y DEL
CARIBE

BASE LEGAL

LaLey Num. 51 de 30 de junio de 1986, segin enmendada, conocida como "Ley de la Corporacién del Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe", crea la referida Corporaciéon Publica. La misma es una entidad
independiente y separada de cualquier otra agencia o instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico y esta dirigida
por una junta de directores. Esta Corporacién es responsable de formular o ejecutar la politica publica relacionada a
la planificacidn, organizacién y administracién de los servicios cardiovasculares a ser rendidos en Puerto Rico.

MISION

Proveer servicios de la mds alta calidad para el cuidado de la salud mediante la prevencién, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacién de condiciones cardiovasculares, generando beneficios medibles para la comunidad. Ademas, propiciar
el ambiente para la educacién y adiestramiento de los profesionales de la salud y fomentar la investigacién vy el
desarrollo de una manera consistente con el mejoramiento continuo de la calidad.

RECURSOS HUMANOS

2020 2021 2022 2023
Sep Mar Sep Proy.
Cantidad total de puestos 560 550 532 532

Los datos provienen del Informe de Puestos Ocupados certificado
por la Agencia al 30 de septiembre de cada afio fiscal. El nimero
correspondiente al afio fiscal 2022-2023 es proyectado durante el
proceso presupuestario.

PRESUPUESTO APROBADO PARA EL ANO FISCAL 2022-2023

El Presupuesto Aprobado para el Afio Fiscal 2022-2023 responde a las necesidades, retos sociales y fiscales que
enfrenta el Gobierno de Puerto Rico. De igual modo, asegura el funcionamiento de cada una de sus
instrumentalidades y a su vez considera los requerimientos presupuestarios establecidos por la Junta de Supervision y
Administracién Financiera (la Junta), creada bajo la Ley de Supervisién, Administracién, y Estabilidad Econdmica de
Puerto Rico (Puerto Rico Oversight, Management and Economic Stability Act of 2016, en adelante "PROMESA", por
sus siglas en inglés), Pub. L. No. 114-187,130 Stat. 2183 (2016). En particular, establece una base sdlida para
continuar elaborando y administrando presupuestos fiscalmente responsables y balanceados, con los lineamientos
necesarios para un gobierno “post-PROMESA”.


https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/LeyesOrganicas/pdf/51-1986.pdf

Este presupuesto armoniza con el Plan Fiscal Certificado por la Junta, mediante la asignacidon de recursos en areas
prioritarias como salud, educacién, seguridad, entre otras como el pago de pensiones, la justicia salarial y el pago del
bono de navidad a los empleados publicos. Ademads, permite proveer los recursos necesarios a las agencias
anticorrupcién, para combatir la violencia de género, para atender intereses sociales, fortalecer las iniciativas de
mitigacién del cambio climatico, entre otros. Gracias a que tenemos mayor actividad y desarrollo econdmico
permitird mantener un presupuesto balanceado sin aumentar impuestos, entre otras iniciativas programaticas.

RESUMEN DE LOS RECURSOS CONSOLIDADOS DE LA AGENCIA

(en miles de ddlares) 2020 2021 2022 2023

Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Servicio Directo
Gastos de Funcionamiento

Administracion y Operacion del Centro Cardiovascular 74,018 74,253 76,867 80,762

Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio Directo 74,018 74,253 76,867 80,762

Pago de Pensiones (Pay As You Go)

Administracién y Operacién del Centro Cardiovascular 1,333 1,471 1,471 1,461
Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio Directo 1,333 1,471 1,471 1,461
Total, Servicio Directo 75,351 75,724 78,338 82,223
Total, Programa 75,351 75,724 78,338 82,223
(en miles de ddrales) 2020 2021 2022 2023
Gasto Gasto Aprobado  Aprobado

Origen de Recursos
Gastos de Funcionamiento

Ingresos Propios 74,018 74,253 76,867 80,762

Subtotal, Gastos de Funcionamiento 74,018 74,253 76,867 80,762

Pago de Pensiones (Pay As You Go)

Ingresos Propios 1,333 1,471 1,471 1,461

Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go) 1,333 1,471 1,471 1,461

Total, Origen de Recursos 75,351 75,724 78,338 82,223




(en miles de délares) 2020 2021 2022 2023

Gasto Gasto Aprobado  Aprobado
Concepto
Gasto de Funcionamiento de otros recursos
Némina y Costos Relacionados 29,753 28,212 27,923 29,293
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 6,161 4,598 4,640 5,550
Servicios Comprados 7,618 7,638 4,590 7,307
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 52 52 88 88
Gastos de Transportacion y Subsistencia 1 - 1 1
Servicios Profesionales 5,036 5,927 5,747 8,100
Otros Gastos 654 207 1,490 885
Materiales y Suministros 24,080 26,940 30,925 28,838
Compra de Equipo 642 665 600 600
Anuncios y Pautas en Medios 21 14 26 100
Pago de Deudas Contraidas en Afios Anteriores - - 837 -
Subtotal, Gastos de Funcionamiento de otros recursos 74,018 74,253 76,867 80,762
Pago de Pensiones (Pay As You Go)
Pago de Pensiones (Pay as You Go) 1,333 1,471 1,471 1,461
Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go) 1,333 1,471 1,471 1,461
Total, Concepto 75,351 75,724 78,338 82,223

PROGRAMA DE SERVICIO DIRECTO

Administraciéon y Operacion del Centro Cardiovascular

Descripcion del Programa

Provee servicios para el cuidado de la salud mediante la prevencidén, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de
condiciones cardiovasculares. Propicia el ambiente para la educacién y adiestramiento a los profesionales de la salud.
Ademads, fomenta la investigacion y el desarrollo de forma consistente con el mejoramiento continuo de la calidad.

Clientela

Pacientes con condiciones cardiovasculares.



